
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ОТДЕЛА  

ПО ОБРАЗОВАНИЮ  

 
Основными задачами отдела по образованию являются: 

соблюдение конституционных прав граждан на образование  

и социальных гарантий участников образовательного процесса; 

 реализация государственной политики в сфере образования, 

защита прав и законных интересов несовершеннолетних, детей с 

особенностями психофизического развития в учреждениях образования; 

обеспечение функционирования системы дошкольного, общего 

среднего, специального и дополнительного образования детей  

и молодёжи; 

совершенствование и развитие системы образования города, 

обеспечение преемственности и непрерывности уровней основного 

образования, ступеней в рамках одного уровня основного образования; 

обеспечение выполнения подчиненными учреждениями 

государственных образовательных и государственных социальных 

стандартов по обслуживанию населения в области образования; 

осуществление контроля в сфере образования; 

осуществление контроля за соблюдением подчиненными 

учреждениями законодательства Республики Беларусь об образовании; 

обеспечение в пределах своей компетенции эффективного 

функционирования и развития системы образования, воспитания, охраны 

детства; 

осуществление в пределах своей компетенции деятельности по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;  

осуществление, в пределах своей компетенции, анализа реализации 

государственной политики в области охраны детства; 

совершенствование механизма управления качеством образования, 

охраны детства; 

осуществление мер по укреплению материально-технической базы 

подчиненных учреждений; 

координация деятельности подчиненных учреждений по вопросам 

реализации функций системы образования, защиты прав 

несовершеннолетних, опеки и попечительства над 

несовершеннолетними; 

осуществление, в пределах компетенции, международного 

сотрудничества в сфере образования на основании заключенных 

соглашений, договоров. 



Отдел по образованию в соответствии с возложенными на него 

задачами и в пределах своей компетенции выполняет следующие 

функции: 

всесторонний анализ состояния образовательного процесса, 

изучение и определение тенденций и приоритетных направлений 

развития системы дошкольного, общего среднего, специального и 

дополнительного образования детей и молодёжи, внесение предложений 

в Новополоцкий горисполком по оптимизации сети учреждений 

образования, находящихся в подчинении отдела по образованию; 

. участие в подготовке и реализации соответствующих 

государственных программ и мероприятий в сфере образования, анализ 

хода их выполнения; 

координация и контроль деятельности подчиненных учреждений, 

входящих в состав (систему) отдела по образованию; 

осуществление государственной кадровой политики в сфере 

образования, прогнозирование текущей и перспективной потребности в 

руководящих и педагогических кадрах; формирование в пределах своей 

компетенции руководящего кадрового состава и кадрового резерва 

подчинённых учреждений, организация работы с ними; 

осуществление контроля за обеспечением качества образования; 

организация аттестации работников отдела по образованию и 

руководителей учреждений образования, находящихся в подчинении 

отдела, аттестации педагогических работников учреждений образования, 

в которых не созданы аттестационные комиссии, определение 

потребности в подготовке и переподготовке кадров учреждений 

образования, повышения их квалификации; 

создание условий для организации экспериментальной и 

инновационной деятельности в учреждениях образования, находящихся 

в подчинении отдела по образованию; инициация организации и 

проведения олимпиад, конкурсов, конкурсов исследовательских работ, 

турниров, фестивалей, конференций, семинаров и других культурно-

массовых мероприятий, проведения спортивных соревнований среди 

учащихся учреждений образования, обеспечение контроля за 

организацией и проведением физкультурно-оздоровительной и 

спортивно-массовой работы в учреждениях образования; 

определение порядка направления обучающихся для участия  

в областных и республиканских мероприятиях; 

осуществление контрольной (надзорной) деятельности  

в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь;  

 ведение статистической отчетности, составление сводных 

статистических отчетов, обеспечение их своевременного предоставления 

в соответствующие органы;  



контроль разработки и выполнения мероприятий  

по обеспечению охраны труда в отделе по образованию и подчиненных 

учреждениях; 

 обеспечение проведения мероприятий по профилактике 

травматизма в отделе по образованию и подчиненных учреждениях; 

 обеспечение контроля за созданием в подчиненных учреждениях 

образования безопасных условий, гарантирующих охрану и укрепление 

здоровья обучающихся, условий для организации их питания, 

оздоровления, медицинского обслуживания; 

осуществление контроля за организацией питания обучающихся 

учреждений дошкольного, общего среднего и специального образования; 

 создание для детей с особенностями психофизического развития 

условий для получения образования; 

взаимодействие с профессиональными союзами, общественными 

организациями в целях обеспечения социальной защиты руководящих и 

педагогических кадров подчиненных учреждений; 

осуществление приема граждан, индивидуальных 

предпринимателей, а также юридических лиц, рассмотрение в пределах 

своей компетенции в порядке, установленном законодательством 

Республики Беларусь, обращений (предложений, заявлений, жалоб) 

граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, а также 

юридических лиц;  

рассмотрение предложений граждан, организаций  

по вопросам функционирования и развития системы образования  

в соответствии с установленной компетенцией; 

обеспечение в установленном порядке осуществления 

административных процедур по заявлениям заинтересованных лиц, 

определенных законодательством Республики Беларусь; 

выполнение функции органа опеки и попечительства  

в отношении несовершеннолетних в соответствии с действующим 

законодательством Республики Беларусь;  

координация работы подчиненных учреждений образования по 

защите прав и законных интересов несовершеннолетних; 

подготовка материалов, связанных с защитой прав и законных 

интересов детей, оставшихся без попечения родителей, и детей, 

находящихся в социально опасном положении, в суды, органы 

прокуратуры и другие государственные органы; 

координация деятельности учреждений образования, находящихся 

в подчинении отдела по образованию, по профилактике безнадзорности 

и правонарушений несовершеннолетних, по преодолению и 

предупреждению пьянства, алкоголизма, наркомании среди 



несовершеннолетних, насилия в отношении несовершеннолетних, 

суицидов и суицидального поведения; 

в сфере лицензирования образовательной деятельности: 

осуществление подготовки материалов для принятия решения  

по вопросам лицензирования; 

извещение соискателя лицензии, лицензиата о принятых  

в отношении них лицензирующим органом решениях; 

проведение оценки соответствия возможностей соискателя 

лицензии долицензионным требованиям, лицензиата лицензионным 

требованиям; 

обеспечение формирования Единого реестра лицензий в части 

лицензируемого вида деятельности;  

внесение в вышестоящие органы управления предложений о 

награждении работников отдела, руководителей и педагогов 

учреждений, находящихся в подчинении отдела по образованию, 

оформление соответствующих документов; 

определение объема финансирования подчиненных учреждений 

образования; 

взаимодействие с Новополоцким горисполкомом, Новополоцким 

городским Советом депутатов в решении вопросов, входящих в 

компетенцию отдела по образованию; 

организация учета детей, подлежащих обучению на уровнях 

дошкольного и общего среднего образования; 

согласование учебных планов учреждений образования, 

находящихся в подчинении отдела по образованию; 

контроль состояния материально-технической базы учреждений 

образования, планирование капитального, текущего ремонта и 

благоустройства территорий учреждений образования, находящихся в 

подчинении отдела по образованию в пределах средств, 

предусмотренных на очередной финансовый год; 

осуществление контроля в пределах своей компетенции за 

порядком предоставления платных услуг учреждениями образования, 

находящихся в подчинении отдела по образованию; 

разработка и представление проектов решений Новополоцкого 

горисполкома по вопросам, относящимся к компетенции отдела по 

образованию; 

осуществление иных функций в соответствии с законодательством 

Республики Беларусь. 
 


